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Medarbetarguiden for oss pa

Categori Data AB

En guide med vara vdgvisare och spelregler

Guiden innehaller praktisk information som ar vardefull i det dagliga arbetet.
Innehallet ar baserat pa foretagets ledningssystem, som galler framfor innehéllet i

denna guide.
Gallande lagar och forordningar samt kollektivavtal, samt andringar i dessa, géller

framfor innehallet i denna guide.
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Medarbetarguiden galler tillsvidare, dock langst tills den ersatts av en ny utgava.
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1. Allmant

1.1 Affarsidé och vision

Categori Data AB:s affarsidé ar att utfora tele-, data-, och sikerhetsanldggningar med garanterat slutre-
sultat baserat pa lang erfarenhet, kvalitet och forstaelse for kundens behov, utveckla och marknadsféra
teknisk dokumentation, registrering, installation, natverksanalys, felstkning och service inom féljande
omraden. Verksamheten skall utforas i forsta hand i Mélardalregionen med i forsta hand egen personal.
Categori Data AB:s vision ar stabilt féretag, kul pa jobbet och god ekonomi.

Stabilt Foretag
- Respektera arbetstider
- Komma férberedd
- God sammanhallning och kommunikation
- Arbeta mot gemensamma mal
God ekonomi
- Fa kortare avslut pa jobben genom att bli mer effektiv
- Att bli vass pa merforsaljning
- Noggrann
- Att bli prismedveten
Att ha kul pa jobbet
- Uppmuntra och ge berém nér nagot gar bra
- Engagera varandra
- Att verka for ratt instélining som leder till bra arbetsklimat
- Gemensamma aktiviteter som stérker gruppen
- Att fa kanna stolthet efter utfort arbete

1.2 Verksamhet och organisation

Categori Data AB bildades ar 1998 genom att bedriva installation av kommunikationsnit (data-
nat) och Telia Soner och andra statliga och kommunala bolag. Categori Data AB bestar av fol-
jande avdelningar och verksamhetsomraden enligt nedanstdende organisationsschema styrel-
sen ar hogst beslutande organ:

Organisation

VD 1)3)5)6)8)
CF

Vice VD Personalchef ’_Emma-—
MB 7) — LL ; man? Qg{eﬂeimpgﬁ&' som

ingar i behtrighetsansvaret
Ledningens representant for

........

3
Ekonomi/Administration 4 0
— AN/ LL 5 Bendng ingenjdr Brandlarm
6
7

{ Sakkunnig)
Driftsattare/Lamiteknixer
{ Sakkunnig)
Stalféretradare ledningens
Séljchef/Kalkylator/Miljésamordnare| Rvaliectssamordnare representant for
CFJ' TS ledningssystemet
=l CN §  Bas-Uoch Bas-P

Se betattningsbeskrivningar
Entreprenadschef CF= Christer Ferm
MG AN= Annika Nygdrds
CN= Chnstof! Nyién
[ PB= Pirki Borjesson

L MB= Morgan Boresscn
| ] ML=Mikzel Lind
TS=Toni Sandbarg

Dokumentation Projektiedning 2) Servicechef GH= Olivia Hoim
PB, OH CN 8), ML 4)8), MB KA M- Vs Gredomyt
{ l LL=Lena Lindgren
Telemontdrer Servicemontérer/
5), 6) .8) driftséttare 6).9)
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