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Ledningsgrupp

Ledningsgruppen bestar av VD, projektledare, sakkunnig, administration och representanter for

montorer.

Ansvar och befogenheter

| forekommande fall finns detaljerad beskrivning
av ansvar och befogenheter i delegeringar och
kompetenskarta samt rollbeskrivningar.
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Extern kommunikation

VD Ansvarar for all dvergripande kommunikation om milj6 och arbetsmiljé. Svarar i forsta
hand pa fragor i handelse av olycka och tilloud. Kommunikation om kvalitet sker via
Kvalitetssamordnare.

Vice VD Ansvarar vid VD.s franvaro for kommunikation om miljo och arbetsmiljé. Svarar da VD ej
kan nas aven pa fragor i handelse av olycka eller tillbud. All kontakt med media hanvisas
till VD.

Projektledare Svarar pa fragor fran kund om miljé och arbetsmiljo. All kontakt med media hanvisas till
VD.

Ovriga medarbetare Ska kunna svara pa fragor om innehall i vagvisare. Hanvisar i 6vrigt till narmaste chef.
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